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Journée internationale des droits des femmes  

Le CHR Metz-Thionville poursuit son engagement en faveur de l'égalité 

Femmes-Hommes et de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles. 

 
 
 
1er établissement de santé français à avoir signé, dès avril 2021, une convention sur l’égalité 

Femmes-Hommes et la lutte contre les violences sexistes et sexuelles avec l’association 

Donner des Elles à la Santé, le Centre Hospitalier Régional Metz-Thionville poursuit son 

engagement en faveur de l’égalité professionnelle.  

La journée internationale des droits des femmes constitue cette année le point de départ 

d’une campagne d’information et de communication qui se poursuivra tout le mois de mars 

avec des visites dans les services de soins des membres du Copil « Egalité ». L’objectif est de 

sensibiliser et d’échanger avec les professionnels autour de quizz, de supports d’information 

et de saynètes mises en scène lors de réunions d’encadrement.  

L’occasion également de présenter les mesures d’accompagnement mises en œuvre depuis le 

début de l’année pour faciliter l’articulation vie professionnelle/vie privée : création d’une 

salle d’allaitement sur le site de l’hôpital Bel Air de Thionville, réservation de places dans des 

crèches des secteurs de Metz et Thionville, simplification de l’accès au télétravail.  

Par ailleurs, la cellule de lutte contre les violences sexistes et sexuelles mises en place depuis 

fin 2022 au CHR Metz-Thionville étendra son action à l’échelle du Groupement Hospitalier de 

Territoire Lorraine Nord (GHT 6) à compter du 1er avril prochain incluant les établissements de 

Briey, Boulay, Gorze et Creutzwald. 
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